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Das IST-Studieninstitut verfügt seit mehr als 30 Jahren über Bildungserfahrung in 

Zukunftsbranchen. Von dem großen Expertennetzwerk, der Branchenbekanntheit 

und den modernen und flexiblen Lehrmethoden profitieren Arbeitgeber und Studie-

rende auch an der IST-Hochschule. 

Eine individuelle Betreuung durch IST-Tutoren, die selbst über Berufserfahrung in der 

Gesundheitsbranche verfügen, bietet optimale Unterstützung und Hilfestellung bei 

allen Fragen rund um Studium und Beruf. 

ERSTKLASSIGE QUALIFIKATIONEN FÜR DIE GESUNDHEITS-
BRANCHE

Die staatlich anerkannte IST-Hochschule für Management hat sich auf branchen-

spezifische Bachelor- und Master-Studiengänge spezialisiert, die in Vollzeit, Teilzeit 

oder als duales Studium absolviert werden können. Mit einer Kombination aus be-

triebswirtschaftlichen und mehr als 50 Prozent fachspezifischen Inhalten werden die 

Studierenden praxisnah auf anspruchsvolle Tätigkeiten in der Gesundheitsbranche 

vorbereitet.



/// Umfangreiche Praxiserfahrung sammeln und einen akademischen  

 Abschluss erreichen

///  Mehr als 50 Prozent gesundheitsspezifische Inhalte, die bereits ab 

dem 1. Semester vermittelt werden

///  Dank top-aktueller Inhalte wie „E-Health“ und „Digitalisierung“  

zukunftssicher qualifiziert

///  Zahlreiche Wahlmodule ermöglichen es, ein individuelles Qualifikati-

onsprofil zu bilden

///  Zeitlich und örtlich flexibles Lernen ermöglicht früh die Mitarbeit an 

verantwortungsvollen Projekten

///  Intensive Betreuung durch persönliche branchenerfahrene Ansprech-

partner 

///  Ausbildungsvergütung und Übernahme der Studiengebühren durch 

den Arbeitgeber

VORTEILE FÜR STUDIERENDE

///  Durch flexible Lernmethoden haben die Studierenden hohe Präsenz-

zeiten im Betrieb – es gibt keinen Blockunterricht

///  Hoch qualifizierte und motivierte Nachwuchskräfte werden früh an 

das Unternehmen gebunden

///  Im Studium erworbenes aktuelles Fachwissen kann direkt im Unter-

nehmen eingebracht werden

///  Umfängliche Wahlmodule können passgenau gemäß Qualifikations- 

anforderungen des Betriebes belegt werden

///  Persönliche Ansprechpartner an der Hochschule sorgen für einen 

reibungslosen Ablauf

VORTEILE FÜR ARBEITGEBER



UNSERE LEHRMETHODEN

FLEXIBLE UND MODERNE WISSENSVERMITTLUNG

Dank flexibler Lehrmethoden können die Lernzeiten der Teilnehmer mit den Anfor-

derungen des Arbeitgebers in Einklang gebracht werden. Das theoretische Wissen 

wird durch Studienhefte vermittelt, die zeitlich und örtlich flexibel bearbeitet werden 

können. Die IST-App, webbasiertes Training, Online-Vorlesungen, Animationen und 

3D-PDFs ermöglichen ein einfaches Lernen und helfen, Dinge schnell zu verstehen.  

In kurzen Präsenzphasen wird dieses Wissen praktisch angewendet und unter fachlicher  

Anleitung vertieft. Alle Lehrmaterialien und Termine können jederzeit im Online-Campus  

abgerufen werden.

INDIVIDUELLE BETREUUNG

Eine persönliche und individuelle Betreuung ist beim IST selbstverständlich. Alle Stu-

dierenden und Ausbildungsbetriebe haben branchenerfahrene persönliche Ansprech-

partner, die sie während der gesamten Studiendauer begleiten. Mit unserer eigenen 

Jobbörse Joborama.de unterstützen wir zudem bei der Besetzung von freien Stellen.

PRÄSENZPHASEN

Bei unseren Studiengängen setzen wir auf eine Kombination aus Studienheften,  

multimedialen Lehrmethoden mit Videos und Animationen sowie ergänzenden kurzen  

Präsenzphasen. Die Studierenden profitieren dadurch sowohl von den Vorteilen einer  

flexiblen Lehrvermittlung als auch von den besonders für die Branche wichtigen 

praktischen Lehreinheiten. In den Präsenzphasen können sich die Studierenden mit  

erfahrenen Dozenten und anderen Teilnehmern austauschen und ihr Wissen vertie-

fen und wichtige Branchenkontakte knüpfen. Unsere praktischen Seminare werden in 

der Regel unter Einbeziehung des Wochenendes an unserem Hauptsitz in Düsseldorf 

durchgeführt.



Kai Klöckener

Abteilungsleiter für die Bereiche Patientenaufnahme und 

Empfang am Klinikum Hochsauerland:

„Bislang hatte ich im Leben keine Gelegenheit, ein Studium zu  

absolvieren. Jedoch bin ich nun in einer derart verantwortungs-

vollen Position, dass ich glaube, ein Managementstudium hilft 

mir sowohl bei meiner fachlichen als auch persönlichen Weiter-

entwicklung. Der Mix aus General Management in Kombination 

mit Know-how über das Gesundheitswesen empfinde ich dabei 

als besonders reiz- und wertvoll. Ich kann sogar sagen, dass das Wissen, das ich hier erlange, 

direkt positive Auswirkungen auf meinen Job hat. Nicht zuletzt hat es zu einer strukturierteren 

und effizienteren Arbeitsweise beigetragen.“

Prof. Dr. Alexander Haselhorst

Studiengangsleiter an der IST-Hochschule für Management:

„Für Arbeitsgeber rechnet sich die Beteiligung an einem dualen 

Studium auf jeden Fall. Sie bekommen eine gut ausgebildete 

Fachkraft, die bereits während des Studiums im Unternehmen 

eingebunden war und dieses bestens aus der Innensicht kennt. 

Anschließend kann die Fachkraft direkt mit voller Leistung in 

den Arbeitsalltag starten. Zusätzlich bindet der Arbeitgeber den  

Absolventen und dessen Know-how an den Betrieb, was in Zeiten 

des Fachkräftemangels eine langfristige Personalplanung und attraktive Perspektive für beide 

Seiten ermöglicht.“

STARKE PARTNER AUS DER BRANCHE

Für die Anerkennung eines Bildungsangebots, und damit auch für die Anerkennung der Leistung der Absolventen, ist es wichtig, dass die entsprechende Branche eine Qualifika-

tion nicht nur inhaltlich kennt und schätzt, sondern auch durch Impulse aus dem Markt bereichert und verbessert. Deshalb stehen wir mit starken Partnern aus der Fitness- und 

Gesundheitsbranche im stetigen Austausch, um unsere Angebote an den Bedürfnissen des Marktes auszurichten. So gewährleisten wir zudem die Aktualität und Praxisnähe 

unserer Bildungsangebote. Die enge Vernetzung mit der Branche zeigt sich auch durch das Einbeziehen von Branchenexperten als Dozenten und Autoren. Sie profitieren somit 

von aktuellen und fundierten Inhalten. Hier finden Sie eine Auswahl unserer Partnerschaften, Kooperationen und Mitgliedschaften.

 



DUALER BACHELOR-STUDIENGANG
MANAGEMENT IM GESUNDHEITSWESEN 

SICHERN SIE SICH DIE BESTEN TALENTE

Gewinnen Sie motivierte Nachwuchskräfte für Ihr Unternehmen. Bei unserem dualen 

Studium verbringen die Studierenden den Großteil ihrer Zeit in Ihrem Betrieb und ler-

nen so die praktischen Tätigkeiten kennen. Moderne Lehrmethoden ermöglichen par-

allel dazu ein flexibles Studium ohne Blockunterricht oder Anwesenheit in der Berufs-

schule, wie beispielsweise bei der Ausbildung zum Kaufmann im Gesundheitswesen. 

Die Studieninhalte auf akademischem Niveau können jederzeit und überall abgerufen 

und Lern- und Arbeitszeiten so individuell festgelegt werden.

AKTUELLES FACHWISSEN FÜR DEN GESUNDHEITSMARKT

Die Studierenden erwerben umfangreiches Management-Know-how sowie branchen-

spezifisches Fachwissen für das Gesundheits- und Sozialwesen. Mit Wahlmodulen  

legen sie individuelle Schwerpunkte fest. Gesellschaftlich-kulturelle und institutionelle 

Aspekte lernen die Studierenden genauso zu berücksichtigen wie ökonomische, recht-

liche und ethische Erfordernisse. Nach dem Studium sind sie in der Lage, Leitungs- 

funktionen zu übernehmen und sind beispielsweise im Personal-, Projekt und Quali-

tätsmanagement oder betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) tätig.

ABSCHLUSS Bachelor of Arts (B.A.) in der Fachrichtung  
 „Management im Gesundheitswesen“

BEGINN April und Oktober

ECTS  180 Credit Points

DAUER 7 Semester

ORT Düsseldorf

GEBÜHR  329 € pro Monat | 13.818 € gesamt 

 (übernimmt der Ausbildungsbetrieb); Ausbildungs- 
 gehalt nach Vereinbarung

ZAHLEN UND FAKTEN



STUDIENVERLAUFSPLAN

1.  
Semester

180 20–24

CP PT

26 4

2.  
Semester

24 4

25 1
3. 

Semester

24 3
4.  

Semester

27 3
Planspiel Krankenhaus-/Pflege-/  

Sozialmanagement
9 CP / 1 Präsenztag

Steuern und Bilanzen
6 CP 

Unternehmensführung und  
Personalmanagement

6 CP / 1 Präsenztag 

E-Health und Digitalisierung 
im Gesundheitswesen

6 CP / 1 Präsenztag

5.  
Semester

24 3–5
Unternehmerische Entscheidungsgrundlagen

9 CP / 1 Präsenztag
Wahlpfichtmodul*

15 CP / 2–4 Präsenztage
6. 

 Semester

30 2–4
Wahlplichtmodul*

15 CP / 2–4 Präsenztage
Bachelor-Arbeit + Kolloquium

12+3 CP 
7.  

Semester

 General Management  Spezialisierungsfächer  Wahlpflichtmodule     CP=Credit Points     PT=Präsenztage

Wahlpflichtmodule*
Klinik- und  

Ambulanzmanagement
15 CP / 2 Präsenztage

Management von  
Pflegeeinrichtungen
15 CP / 2 Präsenztage

Digitalisierungs- 
management im  

Gesundheitswesen
15 CP / 2 Präsenztage

Prävention und  
Betriebliches

Gesundheitsmanagement
15 CP / 4 Präsenztage

Praxisphase (Praktikum, 
Auslandsaufenthalt oder

berufliche Tätigkeit)
15 CP

Zusätzliche Wahlpflichtmodule
(Bachelor Business Administration)

Wirtschaftspsychologie
15 CP

Vertriebsmanagement
15 CP

Nachhaltigkeitsmanage-
ment/ Sustainability 

Management 
15 CP

Gesundheitssektoren  
und -versorgung

5 CP / 1 Präsenztag

Medical Basics
10 CP / 1 Präsenztag

Grundlagen der BWL
6 CP / 1 Präsenztag

Wissenschaftliches 
Arbeiten und  

Lern-methoden
5 CP / 1 Präsenztag

Finanzierung von 
Gesundheits- und 

Sozialeinrichtungen
5 CP / 1 Präsenztag

Qualitätsmanagement 
in Gesundheits- und 
Sozialeinrichtungen
5 CP / 1 Präsenztag

Grundlagen Online-
Marketing und Social 

Media
5 CP

Grundlagen Online- 
Marketing und  
Social Media

5 CP / 1 Präsenztag

Personal Communications
6 CP / 2 Präsenztag

Projektmanagement  
inGesundheits- und  
Sozialeinrichtungen
6 CP / 1 Präsenztag

Marketing – 
Grundlagen und 

Strategien 
4 CP

Wirtschaftsinfor-
matik und Neue 

Medien
4 CP

Mikroökonomie
4 CP

Wirtschaftsmathematik und -statistik
9 CP 

Dienstleistungsmanagement in
Gesundheits- und Sozialeinrichtungen

9 CP / 1 Präsenztag

Einführung in das  
Rechnungswesen

6 CP 

Unternehmensführung und 
Personalmanagement

5 CP / 1 Präsenztag



GESUNDHEITSÖKONOM/-IN (FH)
HOCHSCHULZERTIFIKAT

MASSGESCHNEIDERTE ÖKONOMISCHE ZUSATZQUALIFIKATION 

Mit der Managementqualifikation zum Gesundheitsökonom (FH) erlangen Studieren-

de berufsbegleitend in nur 12 Monaten einen Zertifikatsabschluss auf akademischem 

Niveau. Diese kompakte Hochschulweiterbildung verknüpft allgemeines betriebs-

wirtschaftliches Wissen mit den spezifischen Managementthemen des Gesundheits-

marktes. Besonders denjenigen, die bereits im ersten und zweiten Gesundheitsmarkt 

tätig sind und über kein kaufmännisches Know-how verfügen, bietet das Fernstudium 

eine ideale Möglichkeit, sich innerhalb kürzester Zeit fundiertes Fachwissen aus den 

wichtigen Themenfeldern der Gesundheitswirtschaft anzueignen. 

Ergänzt werden diese Inhalte durch aktuelle und spezielle Themen wie „E-Health & 

Digitalisierung“, mit denen Absolventen optimal für die sich verändernde Arbeitswelt 

auch im Gesundheitswesen aufgestellt sind.

ABSCHLUSS  Hochschulzertifikat „Gesundheitsökonom/-in (FH)“

BEGINN April und Oktober

ECTS   42 Credit Points 
(auf ein Bachelor-Studium anrechenbar)

DAUER 2 Semester

GEBÜHR  273 € pro Monat | 3.276 € gesamt 

ZAHLEN UND FAKTEN



GESUNDHEITSBETRIEBSWIRT/-IN
IST-DIPLOM

BERUFSBEGLEITEND FÜR EINE LEITENDE POSITION IM  
GESUNDHEITSWESEN QUALIFIZIEREN 

Gesundheitsbetriebswirte sind kompetente Ansprechpartner an der Schnittstelle 

zwischen Geschäftsführung und operativer Ebene. Mitarbeiter aus Gesundheits-

fachberufen, wie Alten- und Krankenpfleger, medizinische Fachangestellte und 

Physiotherapeuten, können sich mit dieser kaufmännischen Zusatzqualifikation für 

eine Führungsaufgabe im Management empfehlen – sei es in einer niedergelas-

senen Praxis, einem medizinischen Versorgungszentrum oder einer großen Gesund-

heits- oder Pflegeeinrichtung. Neben wichtigem Management-Know-how runden 

Inhalte über professionelles Praxismanagement sowie top-aktuelle Themen, wie  

„E-Health“ und „Digitalisierung im Gesundheitswesen“, diese Weiterbildung ab.

Absolventen erhalten zudem Weiterbildungspunkte für die „Registrierung beruflich 

Pflegender“.

ZAHLEN UND FAKTEN

ABSCHLUSS IST-Diplom zum/zur Gesundheitsbetriebswirt/-in (IST)

BEGINN Januar, April, Juli und Oktober

ECTS  120 Credit Points

DAUER 14 Monate

GEBÜHR  168 € pro Monat | 2.352 € gesamt 



WEITERE  
QUALIFIKATIONSMÖGLICHKEITEN

DUALER MASTER PRÄVENTION, SPORTTHERAPIE UND GESUNDHEITSMANAGEMENT 

Mit dem Master-Abschluss „Prävention, Sporttherapie und Gesundheitsmanagement“ erlangen Absolventen die notwendigen Schlüsselqualifikationen für leitende und konzepti-

onelle Tätigkeiten in Fitness- und Gesundheitseinrichtungen mit Angeboten in der Gesundheitsförderung, Prävention und Rehabilitation. Durch die Kombination von betrieblicher 

Ausbildung und Master-Studium erweitern die Studierenden gleichzeitig ihre Berufserfahrung und ihr Fachwissen. Neben arbeitsmarktorientierten Managementinhalten werden 

umfassende bewegungs- und gesundheitswissenschaftliche Kenntnisse vermittelt, die zur Konzeption und Durchführung von sporttherapeutischen Angeboten befähigen. Dabei 

kann auch die Berufsbezeichnung „Sport- und Bewegungstherapeut (DVGS)“ erworben werden. Damit ist dieser Studiengang für Arbeitgeber und Studierende gleichermaßen eine 

große Chance, sich im Bereich des wachsenden Marktes für Gesundheitsangebote zu positionieren.

FACHWIRT FÜR PRÄVENTION UND GESUNDHEITSFÖRDERUNG (IHK) 

Mit diesem öffentlich-rechtlichen IHK-Abschluss qualifizieren sich Teilnehmer in 19 Monaten für eine Leitungsfunktion im Bereich der Prävention und Gesundheitsförderung. Sie 

ergänzen ihr Profil durch Managementinhalte wie Betriebswirtschaftslehre, Recht und Gesundheitsmanagement, kombiniert mit gesundheitspraktischem Handlungswissen. So 

können die Teilnehmer erfolgreiche Programme der Gesundheitsförderung und Prävention konzipieren, durchführen und evaluieren. Vorerfahrungen aus ihrer Ausbildung oder  

ihrem Studium können sie auf ihre Studienleistungen anrechnen lassen. Spannende Aufgabengebiete und Positionen finden sich beispielsweise in gesundheitsorientierten Fitness- 

und Wellnessanlagen, Reha- und Kureinrichtungen, Gesundheits- und Therapiezentren, bei Versicherungen oder in Betrieben im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung.

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT (IHK)

Mit diesem IHK-Zertifikat qualifizieren sich die Teilnehmer für den bedeutenden und wachsenden Markt des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM). In Zeiten des demo-

grafischen Wandels wird es für Unternehmen immer schwieriger, qualifizierte Mitarbeiter zu finden und zu binden. Ein gesundes Arbeitsklima und motivierte Mitarbeiter steigern 

zudem die Produktivität. Eine zentrale Aufgabe eines BGM-Managers ist es deshalb, gesundheitsförderliche Strukturen zu schaffen und die Attraktivität eines Arbeitgebers zu 

erhöhen. Diese Weiterbildung vermittelt den Teilnehmern in 5 Monaten das notwendige Know-how, um BGM in Unternehmen aufzubauen, zu etablieren und es eigenständig 

sowie verantwortungsvoll zu leiten. Der Abschluss eröffnet ausgezeichnete Perspektiven: ob als interne Fachkraft, als betrieblicher Gesundheitsmanager, Dienstleister im Bereich 

BGM oder als BGM-Berater. 



MATCHING-TOOL

Über die klassische Jobvermittlung hinaus bietet Joborama 

speziell für Ausbildungspartner des IST-Studieninstituts und der 

IST-Hochschule ein eigenes Matching-Tool. Arbeitgeber finden in 

diesem speziellen Bereich detaillierte Profile von registrierten In-

teressenten, die einen Ausbildungsplatz oder einen dualen Stu-

dienplatz suchen. Über verschiedene Filteroptionen lassen sich 

schnell und unkompliziert die passenden Bewerber auswählen. 

Selbstverständlich finden auch Bewerber hier den passenden Ar-

beitgeber für einen Ausbildungs- oder dualen Studienplatz in der 

Fitness- und Gesundheitsbranche.

www.joborama.de

UNSERE JOBBÖRSE

Als Jobsuchender bietet Ihnen Joborama:

///  eine Übersicht an attraktiven Jobs und dualen Ausbildungs- und Studienplätzen 

///  die Möglichkeit, selbst ein Bewerberprofil – und somit eine vollständige Bewerbung – einzustellen, um 

so mögliche Arbeitgeber auf sich aufmerksam zu machen

Als Arbeitgeber bietet Ihnen Joborama:

///  die Möglichkeit, jederzeit Anzeigen zu schalten – in verschiedenen ansprechenden Layoutvarianten

///  kostenfreie Stellenausschreibungen für Ausbildungs- und Studienplätze, die mit dem IST umgesetzt wer-

den

///  den Zugriff auf Stellengesuche und die Möglichkeit, schnell und unbürokratisch per E-Mail Kontakt zu 

Jobsuchenden aufzunehmen

Joborama ist die branchenspezifische Jobbörse des IST-Studieninstituts sowie der IST-Hochschule für Management. Wir bringen Jobsuchende und Arbeitgeber in der Gesundheit- 

und Fitnessbranche zusammen.



www.ist.de/xingwww.ist.de/instagram www.ist.de/youtubewww.ist.de/facebook www.ist.de/linkedin
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IHR PERSÖNLICHER ANSPRECHPARTNER

Simon Kellerhoff
Tel. +49 211 86668 406
SKellerhoff@ist-hochschule.de

DAS IST-TEAM „FITNESS & GESUNDHEIT“

IST-Hochschule für Management | IST-Studieninstitut
Erkrather Straße 220 a–c | 40233 Düsseldorf | www.ist-hochschule.de | www.ist.de | Tel. +49 211 86668 0 | Fax +49 211 86668 30

Christian Dierschke
Tel. +49 211 86668 6119
CDierschke@ist-hochschule.de


